CURRICULUM VITAE DI PAOLO MASELLI

DATI PERSONALLI
* Naro a Napoli il 29 aprile 1955.
* coniugato, due figli.
* Residente a Napoli, Via Pontano, 3 - 80122.
Recapito telefonico : 081/660653

+39 329/3816040
e-mail: avv.paolomaselli@ libero.it.-
avvpaolomasellib6@gmail.com

¢ Indirizzo professionale: Studio legale Maselli, via Del Parco
Margherita 34, 80122 Napoli.

¢ Recapito telefonico : 081/7643911- fax 081/7643911.

STUDI EFFETTUATI

® Maturita classica conseguita presso IIstituto Pontano di
Napoli nel 1973.

® Laurea in Giurisprudenza conseguita presso I'Universitd
degli Studi di Napoli nel marzo1978, votazione 110/110.
Tesi di laurea in Diritto Penale su “la cooperazione nel
delitto colposo”.

LINGUE STRANIERE

o Inglese scrtto e parlato a livello di conversazione
sufficientemente spedita.



ESPERIENZA PROFESSIONALE

1979-1981 Praticante procuratore legale presso lo studio
paterno in Napoli (Diritto Givile e del Lavoro).

1981-1983 Procuratore legale conseguendo Pabilitazione
nell’anno 1984.

1983-1985 Associazione Sindacale INTERSIND-
Delegazione di Napoli- consulenza in dintto del lavoro,
diritto sindacale, relazioni industriali per le Aziende
associate a partecipazione statale (Alfa Romeo, Alitalia,
Ttalsider, Aeritalia,Selenia-industrie elettroniche associate,
Grio, G.s. supermercati, Sip, Fincantieri, Seat etc)
partecipando alla stesura dei contratti integrativi aziendali.

1985-1987SELENIA-INDUSTRIE ELETTRONICHE
ASSOCIATE., m qualit:\a. di Responsabile del Personale di area e
relazioni sindacali della Produzione Radar e Sisterm Civils,
presso lo stabilimento del Fusaro — Napoli, viene promosso
nel settembre 1986 capo del personale dello stabilimento di
Palermo ove si trasferisce.

1987-1988 FINIVEST s.p.a. Milano in qualita prima di
assistente del Direttore del personale delle divisioni edilizia,
assicurazioni e prodotti finanziari e direzioni centrali
holding (direzione sistemi informativi, direzione controllo
di gestione, direzione legali e affari generali) contribuisce
alla determinazione delle politiche del personale, alla sceltg
dei sistemi premianti, alla determinazione delle politiche di
sviluppo organizzativo e del meccanismi Operativi di
gestione del personale. Nel gennaio 1988 nominato
Dirigente, gli viene affidara la responsabilita del pexspnalg
della divisione pubblicita (Publitalia’SO)., con il compito di
implementare le funzioni di selezione, gestione del
personale e definire una corretta politica retributiva.



e 1988-1990 FORD ITALIA S.p.A. Roma in qualita di
Durettore del Personale, con la responsabilita di assistere ed
affiancare la Direzione aziendale nella selezione ed
assunzione del personale, determinazione delle politiche di
relazione con il personale, definizione delle politiche
retributive e scelta dei sistemi premianti, definizione ed
attuazione delle politiche di sviluppo organizzativo,
valutazione  delle  performance, valutazione delle
competenze tecniche e managenali, valutazione del
potenziale, definizione delle tavole di rimpiazzo e sentieri di
sviluppo e di carriera per high potential quadri e dingent,
applicazione contratti di lavoro per il personale impiegatizio

e dirigenziale, relazioni industriali.

e 1990- ritorno alla libera professione di avvocato con
specializzazione in dirito del lavoro, previdenziale e
sindacale oltre che in diritto civile, ed in progetti di
consulenza organizzativa alle aziende clienti Svolge
consulenza in diritto del lavoro e sindacale, per imprese
industrial, commerciali e finanziarie. Da oltre 8 anm
nell’ambito del diritto amministrativo ha maturato una
notevole esperienza nel campo del pubblico impiego,
particolare per quanto attiene al comparto scuola e
sanita.Ha inoltre prestato e presta tuttora consulenza in
materia urbanistica e di edilizia residenziale pubblica e

privata in favore di imprese private e loro consorzi.

e 2000- 2008 Componente del CD.A. della De Lieto
Costruzioni Generali s.pa.

e 6.7.2007 Componente commissione regionale per la verifica
dei risultati di gestione dei direttori generali delle aziende
sanitarie locali e delle aziende ospedaliere della Regione
Campania.

e 23.09.2010-31.12.2010 Consulente Corgxx_msaqo
Straordinario del’ASL CE con incarico di .sugerx.nsmne‘m
materia di gestione risorse umane € relazioni smdgcah‘e
nelladozione di  deliberazioni del Coxyr.mssax.no
Straordinario  relative alla  gestione — ammunistraliva
del’azienda nonché di supporto nella wvalutazione



dell’esecuzione degli adempirnenti e nel conseguimento

degli obiettivi assegnati all’ ASL.

Dal dicembre 2010 in staff alla direzione Generale della
ASL Roma D consulente in materia sindacale, gestione del
personale e in politiche di sviluppo organizzativo, con il
compito di predisporre un programma di revisione delle
consistenze organiche finalizzato alla riduzione della spesa
complessiva per il personale..

Per conto della ASL Roma D e ASL Caserta ha svolto e
svolge, a far data dallanno 2010 attivita difensiva
giurisdizionale in ambito del diritto amministrativo, diritto
civile e del lavoro ed in diritto sanitario.

Dal dicembre 2011 al marzo 2013 in Staff al Direttore
Regionale della Programmazione Sanitaria della Regione
Lazio, con compiti di approfondimento e supervisione delle
delibere di programmazione in materia di personale, delle
procedure di accreditamento delle  strutture private
convenzionate, dei budget relativi, di quelle attinenti alle
strutture  pubbliche con  particolare  attenzione agh atu

aziendal.

Dal mese di giugno 2013 al luglio 2015 m staff al capo
Dipartimento della salute, agricoltura ed ambiente della
Regione Campania con compiti di approfondimento e
consulenza sulle Delibere di programmazione attinenti le tre
Aree del Dipartimento.

Nel mese di dicembre 2020 ha svolto un seminario
effettuato presso la scuola di specializzazione in Igiene e
Medicina preventiva delPUniversita « G.ID’annunzio” di
Chieti-Pescara, per la durata di 8 ore inerente © il dintto
amministrativo e del lavoro”

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE



R.S.0 MILANO- NOVEMBRE 1987-
PERFORMANCE INDIVIDUALI E
VALUTAZIONE DEL PERSONALE.

ISTUD BELGIRATE-FEBBRAIO 1988-
OFFICINA ORGANIZZATIVA-IL CASO
PERUGINA.

UNIVERSITA’BOCCONI MILANO-MASTER IN
ORGANIZZAZIONE E PERSONALE-
APRILE/SETTEMBRE 1988.

HA COLLABORATO E COLLABORA
TUTT’ORA CON SOCIETA’ DI CONSULENZA
IN ROMA, SPECIALIZZATA IN PROGETTI DI
FORMAZIONE NELL’AREA
ORGANIZZAZIONE E PERSONALE
SVOLGENDO SESSIONI FORMATIVE IN
AULA

IN MERITO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
SI ESPRIME IL CONSENSO AL TRATTAMENTO DEGLI
STESSI NEL RISPETTO DELLE FINALITA E DELLE
MODALITA DI CUI AL DLGS. N°196/03.
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